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Проведем net>евыбор ы Редколлегий под лозунгом соц. с о р е в н о в а н и я .К
Сегодня по всем цехам завода 

проходят перевыборы редколлегий 
стенных газет. Эти перевыборы 
должны пройти под лозунгом со- 
циалистическ. соревнования, уси
ления коммунистического руковод
ства рабкорами и втягивания в 
рабкоровскую и редакционную ра
боту старых квалифицированных 
рабочих. ' <

В перевыборы рабкорам надо 
проверить свои ряды и очистить 

от чуждых примазавшихся нэп-

Решения профактива о социалистическом соревновании.

€ - неких и кулацких элементов, ко
торые успели пробраться и на 
этот участок нашей работы. На
пример, в Ремонтно-Строительном 
Цехе „рабочий" Гладких считается 
рабкором „Уральского рабочего", 
имел рабкоровское удостоверение 
и вот под Этим рабкоровским 
званием он скрывал свое настоя
щее лицо. Д о революции Гладких 
торговал, сейчас имеет кулацкое 
хозяйство в деревне и до послед
него времени занимался скрытой 
Торговлей.

Такой рабкор не пользу, а вред 
приносит нашей прессе, от них на
до очиститься и заменить лучши
ми старыми производственными 
рабочими, которые бы действи
тельно по Ленински ставили в на
шей прессе вопросы труда в их 
непосредственной практической 
постановке. В частности сейчас 
очередная задача рабкоров, зорко 
£  .дить за ходом социалистиче
ского соревнования, отмечая в 
печати достижения и недостатки 
и своевременно сигнализировать о 
назревающих опасностях.

Всем рабкорам и редкол
легиям стенгазет-

Во всех цехах 31 мая проводят
ся перевыборы редколлегнй стен- 
газет.

Ответственность за перевыбо
ры возложена на парт-яч. и 
прикрепленных рабкоров.

*  * *

2-го нюня в 2 часа дня в Рабо
чем клубе открывается выстав
ка стен-газет. На открытие при- 
«*(, шаются все рабкоры, редкол
легии стен-газет старого и но
вого состава.

На лучшие газеты выделены 
3 премии. После открытия выс
тавки все приглашенные будут 
засняты на фотографическую 
карточку.

После этого в 5 часов бес
платное кино.

Совещание отметило, что проф 
актив до сего времени „не уде
лял достаточного внимания вопро
су социалистического соревнова
ния" и что вопросы,, поднятия 
производственной дисциплины, вы
полнения производственной про
граммы, снижения себестоимости 
продукции"... „не имеют достаточ
ного отражения в повседневной 
цеховой жизни".

Совещанием намечен ряд меро
приятий по дальнейшему разви
тию соц. соревнования, из кото
рых важнейшие следующие: „При
влечь все цеховые организации 
к проведению соц. соревнования". 
„Решительно отказаться от всякой 
подмены производственных сове
щаний, при проведении соц. сорев
нования". „Взять твердый курена 
выполнение производственной про
граммы, намеченной промфинпла
ном, и снизить себестоимость на 
7 % в. „Повести решительную 
борьбу с расхлябанностью в ра
боте, небрежным отношением к 
сырью, материалам, оборудованию 
и инструментам". „Добиться по
головного вовлечения рабочих и 
членов ИТС в работу производст
венных совещаний", „в цехах, где

еще до сих пор не приступлено | 
к организации ударных бригад, j 
смен и индивидуальных вызовов,! 
необходимо приступить к органи
зации последних в самом срочном 
порядке". „Обратить особое вни
мание на использование стенгазет, 
обеденных перерывов, прогулок, 
гуляний и т. д Л  „Во всех цехах 
устроить доски прогульщиков, а 
также практиковать каррикатуры 
на прогульщиков в цехах и на 
проходных". „Практиковать кон
курсы на лучшего производствен
ника и устраивать суды над про
гульщиками". „В клубе ежене
дельно освещать материал по соц. 
соревнованию в специальных бюл
летенях, в газете— „Ильичевке", 
информировать на кино-сеансах, 
снимать прогульщиков на кино
ленту и демонстрировать послед
них в кино". „Адм. техперсоналу 
обратить особое внимание на 
своевременное снабжение цехов 
материалами, инструментами и 
т. п. и ни в какой мере не поощ
рять прогульщиков, а применять 
к ним правила внутреннего рас
порядка". „Обратить особое вни
мание на своевременное выполне
ние предложений и премирование

последних. Одновременно всеми 
мерами содействовать развитию 
идеи изобретательства среди ра
бочих, для чего Заводоуправле
нию выделить особый фонд".

Вопросы о ходе социалистиче
ского соревнования систематичес
ки освещать в газетах „Искра", 
„Звезда" и-„Уральский рабочий",

Кроме того решено наладить 
обмен опытом между цехами, а 
также заводами: „Серп и Молот" 
и „им. Артема", наладить учет 
результатов по соц. соревнованию 
и провести в ближайшее время 
индивидуальные обязательства о 
выполнении подписанных дого
воров. - •! ! ;

> Совещание резко осудило рва
ческое требование грузчиков Вед.- 
закройного цеха об установлении 
им оплаты (по 3 разряду) в раз
мере 95 руб., сопровожденное уг
розой, что иначе они с 1/VI уйдут 
с производства, а гтакже выразило 
свое негодование по поводу одной 
записки, поданной в президиум 
совещания, ноеящейг;как по своей 
форме, так и по содержанию,^явяо 
враждебный (характер по Ьотноше
нию к рабочему классу и поли
тике его партии. ,

ПРОЭКТ ЖЕСТЕКАТАЛЬНОГО ЦЕХА № 2.

Пр:иступлено к 
постройке рас
ширения Жесте
катального цеха. 

& П р о и з в о д и 
тельность цеха
расчитана на 

Щ  66000 тонн в год

4i S l 3 i l l : l l § § i i »

Ко всей рабочим, работницам Лысьвы.
Обращение Чусовских рабочих, ездивших 

в Москву на первомайский праздник. 1

1-ю мая мы видели, как Московский пролетариат 
твердо стоит на Ленинском пути и верно выполняет 
решения нашей партии. Нет слов, чтобы выразить то, 
что мы видели в нашей столице, в сердце пролетар
ского союза. Мы, делегаты, по приезду на свой завод, 
даем обещание еще сильнее укреплять нашу промыш
ленность, участвовать в социалистическом соревнова
нии и вербовать лучших рабочих от станка в комму
нистическую партию.

На это же дело вызываем ездивших в Москву рабо
чих Лысьвы, Мотовилихи и Уралсепаратора.

Делегаты Чусовского завода.

НЕФТЬ НА УРАЛЕ.
В Пермском округе в районе В-Чу- 

совских городков обнаружена нефть. Ка
ковы запасы этой нефти, пока сказать 
трудно, но факт тот, что нефть, находя
щаяся вблизи крупнейших Уральских 
заводов, событие чрезвычайной важности.

В связи с открытием нефтяных место
рождений лицо промышленною Урала 
значительно изменится. Уральская про
мышленность будет иметь свое дешевое 
топливо, что послужит большим толчком 
к развитию всей Уральской промышлен
ности.

Последние испытания скважины № 1 
дают уверенность думать, что запасы неф
ти колоссальны. Это мнение поддержи
вают крупнейшие ученые и также инже
неры нефтяники.

Нефть была обнаружена профессором 
Преображенским при бурении почвы на 
каменные соли.

)
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОЧИХ ЛЫСЬВЫ ОКРШНОНЧ И РАЙОННОМУ КОНИТЕТДМ ПАРТИИ.
ЗАВОДУ НУЖ ЕН НОВЫЙ Т РА Н СП О РТ -УСИ Л И Т Ь  ПРОФСОЮЗУ РУКОВОДСТВО ПРО- 
ИЗВОПСПЯРЩДНИЯМИ В Ц ЕХ А Х .— ВЫГОНИМ ИЗ ЦЕХА КУЛАКОВ И БЕЛОГВАРДЕЙЦЕВ.

Только 10 проц. первого сорта. Кшгаки и белогвардейцы мешают
Жестеотделочн. ц. не успевает при- РОбОТОТЬ.

Больше откладывать нельзя.
Самое узкое место в нашем за

воде, это плохое состояние тран
спорта. Не найдешь ни одного це
ха, который-бы не жаловался на 
несвоевременную подачу материа
лов, дров, угля и т. д.

Больше всех в этом отношении 
страдает наш Мартеновский цех. 
В январе м-це, когда вьюги зано
сят узкоколейки, а морозы сжима
ют сердце маленьких паровозиков, 
тогда Мартен стоит несколько 
смен подряд. (Пример: 10 января 
стояли 24 часа), а от него, как по 
цепи передается по всем цехам— 
ощущается перебой в железе.

Мы предлагаем райкому партии 
и Окружной комиссии воздейство
вать на соответствующие органи
зации, о срочной постройке широ
коколейки по нашему заводу.

Мартеновцы.

Без руля и без ветрил.
Полный беспорядок с Движением 

паровозиков и вагонеток по за
воду. Ездят без всяких путевок, 
встречаются, один другого сши
бают с рельс— происходят еже
дневные крушения.

Одни рабочие увозят вагонетки 
куда им вздумается, другие ходят 
ищут их. Несколько человек Рем. 
строительного цеха целые смены 
проводят в розыске вагонеток. 
Надоело.

Предложили заву Хрептикову 
сделать тупик около цеха. Отка
зал, ссылаясь на отсутствие 
средств.

Сейчас просим хозяйственную 
комиссию с представителем от 
Окружкома, обратить особое вни
мание на налаживание транспорта 
по заводу.

Рабочий Рем.-стр. цеха.

Соболезнованием не поможешь.
С октября по май в Лысьвен- 

скую больницу побывало до 30 
обследовательных комиссий: члены 
РКИ, от Горсовета, Женотдела и 
даже из округа.

Ходили по всем палатам, соби
рали жалобы у больных. Со сто
ном в груди сообщали больные 
комиссии: Очень плохое питание, 
недостаток халатов, туфель. Нет 
вентиляции, профилактика отсут
ствует, женщины и мужчины ле
жат в одной палате (глазное отд.). 
Средств отпускается на 120 чело- 
веко-коек, по 37 коп. в сутки на 
человека, а лежат 189 чел., сле
довательно питание на 23 коп., а 
не на 37 коп.

Все это комиссии усердно запи
сывали в свои блок-ноты и с со 
болезнованием о больных, уходи
ли из больничных палат.

Н о дальше этой моральной под
держки дело не шло. Проходили 
месяцы, полгода, оставались все 
теже тяжелые условия на 23 коп. 
в сутки.

Наблюдающий.

готовлять полуфабриката для це
хов, особенно для нашего Лудиль
ного. С  пуском 12-го горшка у 
нас ежедневно бывают простои 
от недостатка жести.

В последние дни Ж-отделочн. ц. 
доставляет нам жесть раскален
ную до красна, а от травления 
горячей жести процент первого 
сорта падает с 57 до 10.

Рабочие предлагают делать пе
риодические остановы работ цеха 
для создания резервов холодной 
жести. 25 мая были вынуждены 
устроить такой останов на 24 ча
са, потому что из 12 горшков 
было нормально обеспечены толь
ко три.

Такой перебой в работе созда
ет нервирование среди рабочих, а 
не условия для соревнования. Не
которые рабочие прямо заявляют, 
что они не будут подписывать 
трудового договора до тех пор, 
пока их не обеспечат достаточ
ным количеством жести.

Надо хозяйственной комиссии 
проверить Ж-отделочный цех и 
использовать там все имеющиеся 
возможности для большего выпус
ка продукции.

Безбородов.

А  воз

Я во первых предлагаю райко
му партии и окружной партийной 
комиссии заняться глубоким изу
чением прогулов на производстве 
И выработать более жестокие 
меры борьбы с прогульщиками и 
разгильдяями.

А  во вторых, предлагаю по при
меру чистки аппарата,, очистить 
рабочий класс от чуждых, при
мазавшихся к нему элементов. 
Например— зачем держать такого 
волка в овечьей шкуре, как рабо
чего Жестекатального цеха № 1, 
Микрюкова Гурьяна. Он был пре
данным палачем в белой армии. 
На моих глазах, до полусмерти 
испорол нагайкой бывшего рабо
чего нашего цеха тов. Козлова 
(сейчас Козлов на пенсии), Этот 
Микрюков кулак из Кутомыша, 
там он имеет дом, скот, посевы. 
Возит из дому в Лысьву овес, 
продает по пяти руб. пуд и в то 
же время, как рабочий, пользуется 
всеми правами. Получает паек из 
ЦРК и т. д.

Таких примазавшихся к рабоче
му классу Микрюковых, сколько 
хочешь на нашем заводе. Гнать 
их надо с производства; они толь
ко разложение вносят среди мало
устойчивых элементов рабочего 
класса, да почву создают для 
правого уклона. Рабочий Пархоза.

Еще раз о плохом руководстве 
профсоюзов производственными 
совещаниями.

Предложения рабочих не вы
полняются по полугоду и больше 
(см. „Искру" № 12 от 22/V). А  
если выполняются, то долго не 
подсчитывают премию, не ин
формируют рабочих о пользе вы-

Выгнать бездельников.
Надо очистить Биржу Труда от 

балласта, а Страхкассу от дармо
едов.

Числится на Бирже безработ
ных три тысячи человек, а квали
фицированных среди них никого 
нет и на черную работу никто 
не идет. Деньги только из Страх
кассы получают. Ст.

8 часов в очереди.
У нас в Лысьве огромное коли

чество женщин, нуждающихся в 
советах консультации для бере
менных и детей. Однако, органи
зации, как советские, так и проф
союзные, об этом не заботятся.

Как, иначе, об'яснить тот факт, 
что несколько месяцев под-ряд 
была совершенно закрыта консуль
тация. Врач уехал на курорт, а о 
другом своевременно не позабо
тились. Сейчас врач имеется, но, 
чтобы попасть к нему на прием, 
надо 6-7-8 ч. просидеть в очереди.

Неужели для такого количества 
рабочих, как . в Лысьве, нельзя 
иметь двух постоянных врачей для 
консультации. А .

м ныне T a M ‘ i
полненных предложений.

Цеховые подкомиссии не видят 
никакого руководства со стороны 
общезаводской производственной 
комиссии,

Следует хозяйственной комиссии 
обратить особое внимание на про
верку и изучение производствен
ных совещаний.

Д ячейка не знает.»
Не чувствуется в районах и 

общежитиях такого влияния ком
мунистов, какое имеется на произ
водстве. Каждый живет сам по 
себе и не редки случаи, что от
дельные коммунисты ведут себя 
плохо.

Например, 13 мая член ВКП(б) 
Жестекатальной ячейки № 2— Л о
гинов избил на Оборинской улице 
какую-то женщину. Это, говорят, 
он повторяет не впервые, а мер 
никаких не принимают. Ячей
ка об этом даже не знает.

Я предлагаю Райкому партии и 
Окружной комиссии особо, поми
мо ячейки, организовать коммуни
стов по районам для ведения ра
бот по бытовым вопросам. Езжий.

вызов.
Рабочие Мастерской № 6, все 

до одного подписались на мест
ную газету „Искра".

Они вызывают следовать их 
примеру Мастерские № 1, 2 и 3.

Мы стоим за партию Ленина— говорят беспартийные рабочие. Некоторые коммунисты э м п л ь ц ш  бегут от политики,
Окружная поверочная комиссия 

распространила по цехам завод 
среди беспартийных рабочих анке' 9  
ты и листовки „Звезды ".

В анкетах и листовках рабочим 
предлагается ряд вопросов.

Например, на вопрос „почему ты 
не вступил в партию" (потому-ли, 
что не согласен с политикой пар
тии?) беспартийные рабочие отве
чают в один голос, что они с по
литикой партии согласны,|но видят 
в рядах партии много недостатков, 
видят плохих коммунистов, у ко
торых поучиться не чему.

В собранных по эмаль-цеху 
анкетах и листовках говорится:

„Получить удовлетворительный 
ответ от коммуниста на полити
ческую тему очень трудно".

Другой рабочий пишет:
„Партия хороша, но в ней мно

го людей ходят в шкуре, которые^ 
ставят рабочего против партии" Jr'

Работница в одной анкете от
вечает:

„Совершенно недовольна наши
ми партийцами, они очень [ставят 
себя высоко".

О  работе коммунистов на про
изводстве еще пишет один бес
партийный рабочий:

„Коммунисты болтать, болтают, 
а сами являются на работу пья
ные и делают брак".

В анкетах приведено ряд имен 
плохих коммунистов, множество 
фактов, которые говорят далеко 
не в пользу партийцев в цеху. 
Приходится сделать вывод, что 
у нас (особенно в эмальцехе) вос
питание партийной части рабочих 
поставлено слабо, что руководя
щая часть комму стов не замечает 
насущных нужд рабочих и прохо
дит мимо настроений рабочих в 
цеху.

На вопрос: „получаете-ли выл §  
красном уголке вашего цеха ответ 
на основные вопросы, волнующие 
вас" есть ответы: „кой-какие по
лучаем, но почти не ведется ни
какой работы по раз‘яснению о 
задачах партии".

На вопросы: „что мешает вашей 
работе на производстве", рабочие 
указывают ряд крупных производ
ственных недочетов и промахов, 
в которых винят прежде всего 
коммунистов в цехе и администра
цию.

В общем же по ответам в ано
нимных анкетах кругом чувствуется 
здоровое настроение беспартийных 
рабочих, чувствуется бодрость.

„Мы стоим за партию"... „Ч ест
ному человеку нужны достижения". 
„Работаем не покладая рук". „Плу
ту и разгильдяю не место на п 'Л 
изводстве"... и т. д.

Здесь надо сделать вывод, что 
беспартийный рабочий стоит це
ликом на стороне партии, что он 
уяснил себе задачи социалисти
ческого строительства, но иногда 
не вступает в партию лишь пото
му, что видит среди партийцев 
разгильдяев, шкурников и пьяниц.
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Хороший опыт п р т ш  Долгопол ООП.
3  ТОННЫ ЭКОНОМИИ КИСЛОТЫ.

Кустари взялись зл дело.
Кустари Ведерно-закройн. цеха 

^Рязанов, Истомин, Лязгин и Тре-

Мков трудовой договор выпол- 
зт; они повысили производитель- 

пность, надевания колец на ведра 
•с 200 до 250 штук.

Работницы на арматуре Ерофе
ева Ев. и Копысова А. тоже по
высили выработку от 155 до 200 
килограмм. К.

.Беспартийный рабочий о социалистическом соревновании.
Рабкор Ремонтно-Строительно- 

iro цеха нам пишет о том, с какой 
радостью рабочие относятся к 
своим достижениям. Так, наприм. 
рабочий Калетин говорит^

„Я радуюсь, когда производи
тельность поднимается, продукция 
.становится дешевле и кругом идет 
■социалистическое строительство".

i f  Хороший опыт.
Оцинкованное железо, выходя- 

:щее из ванны, надо пропускать 
■через горячую воду, чтобы смы
вало пенку окисления. Проводи
мый опыт дал хорошие результа
ты; следует только поставить про- 
мывальные баки с водой, и каче
ство железа улучшится.

Наблюдатель.

Артель Долгополова получила первую премию.
В феврале был об'явлен кон

курс среди травильщиков Ж-отде- 
лочного цеха, на большую выра
ботку продукции и экономию кис
лоты.

В артели Долгополова сразу 
произошел перелом в работе. Сам 
Долгополов ежедневно напоминал 
рабочим: „Не забывайте о конкур
се. Работайте поскорее, пока све
жий раствор, большую пользу 
принесете государству и себе".

Сначала не нравилось такое по
нукание, некоторые рабочие при
говаривали: „Гонишь нас к сниже
нию расценок".

Но вот пришел май. Стали под
считывать результаты. Оказалось, 
артель Долгополова выполнила 
задание с превышением и с эк о 
номила кислоты более 3-х тонн, 
за что получила первую премию 
224 рубля (по 20 руб. на рабоче
го). Вторую премию 129 руб. по
лучила артель Марушина.

Сейчас уж рабочие не говори
ли о  снижении расценок, получа
ли денежки и стыдливо вспоми
нали слова старого рабочего: „ То
ропитесь пока свежий раствор, 
будет польза государству и себе".

П.

К о ч у ю т
Каждый хозяйственник и адми

нистратор борется с нарушителями 
производственной дисциплины в 
одиночку, а не организованно. 
Выгоняет разгильдяя из одного 
цеха, он переходит в другой и 
то-же самое продолжает творить.

Например, из Мастерской №  5, 
за драку на производстве, был 
засчитан рабочий Носков и за 

->гулы Береснев. Они должны-бы 
<ыть 6 месяцев на Бирже Труда. 

Но не прошло и месяца— их снова 
приняли на завод, первого— в Мас
терскую № 8, второго— в К.-Механ.

Надо выдерживать 6-месячный 
карантин нарушителям труддис- 
циплины. Микшика.

„Почему р ж авею т".
Рабочий из мастерских спросил 

рабочего из Ведерного цеха:
— Почему это, товарищ, у ва

шего цеха все время годные вед
ра на улице ржавеют?

—  Так надо. Эти ведра под 
лужение пойдут,— отвечает ведер- 
щик.— Наши спецы говорят, что 
ржавчина кислоту выедает, и ржа
вое железо лучше лудится.

— Глупые рассуждения у тебя, 
^°<арищ, и вашей администрации. 
biO  обыватели железную кры
шу красят только после того, когда 
она проржавеет,,,лучше, де, краска 
входит в ржавчину",— но специа
листы возражают на это.

Спросим-ка лучше по этому 
вопросу тое. Краснова; он дает 
консультацию по посудному про
изводству. Кощей.

Уроппромстрой О Ш .
На постройках Уралпромстроя 

в Октябрьском поселке плотники 
растаскивают по квартирам стро
ительный материал. Рабочий Ур- 
ванцев, живущий тут в домах, раз 
задержал строителей с  плахами, и 
сообщил об этом в контору Урал
промстроя, а там и ухом не пове
ли— ни слова не сказали.

Теперь растаскивают материал 
не только плотники, но и жители 
поселка. Кощей.

Пропой за простоем.
Рем.-Строительный цех никак 

не может изжить простоев на 
строгаленке, из-за несвоевремен
ной доставки дров Транспортно
дворовым цехом. Не очень давно, 
вместо дров привезли шпалы с 
костылями, а иногда и совсем ни
чего не привозят.

Из-за этого простои каждую 
неделю по 20-30 час. Местный.

Ценное предложение
Завцехом Шардаков предлагает 

Заводоуправлению заменить раз
бивку отожженной жести сортиров
кой.

В результате; каждый сор
тировщик будет ответственен за 
свою работу; сварки, браку и мя
того железа, не будет поступать 
в прокатку. Увеличится °/о полез
ного действия стана с 30— 45 ми
нут до полной загрузки.

Уменьшится брак луженой жести.
Надо такое предложение немед

ленно проводить в жизнь.

■ На фронте соревнования.

Соревнование в цифрах.
Вывабоша ш о ц н  за четыреш н я ш ю т н я ш . )

Ударн. см. Крупанона. См. Е я т ш а .  См. Черных.
ПбЧЬ Us 1. 4145 клг. 4253 4468

„ 2. 4378 tt 4030 4186
„ 3. 3968 3106 3954
„ 4. 3839 3191 3844
„ 5. 1651 » 2233 1687
„ 6. 2452 и 2591 2655
„ 7. 3342 » 3603 2757
„ 8. 2542 2706 2627
И 9. 1837 2225 2218
„ 10. 1841 ft 2265 1884
„ 11. 1868 2223 2172
„ 12. 1862 2514 2156
„ 13. в ремонте . . .
„ 14. 3007 2787 3038
„ 15. 3515 3067 4055
„ 16. 3630 ft 3090 3546
„ 17. 604 776 611
„ 18. 1864 2655 1898
„ 19. 1807 1749 1945
„ 20. 2684 ft 2388 2981
„ 21. 3953 ft 3612 3981

54823 клг. 55304 56633

До сих пор ударная смена шла 
впереди других смен по выработ? 
ке продукции, а цифры этой 4-х- 
дневки показывают на оборот. Чем 
об'яснить отставание ударной сме
ны? Тем-ли, что соревнование в 
других сменах идет лучше, или в 
ударной появились какие болезни.

Редакция просит производствен- 
ную комиссию и печных вызка-

Унарная шена впереди.
В Заготовочном цехе все до 

одного рабочего вступили в соци
алистическое соревнование. Сорев
нуются смены со сменой и отдель
ные группы рабочих на барабанах.

Ударная смена Сальникова.

24
25
26

V Пят.
V  Суб.
V  Воск.

Плав- Тоннаж в 
ка килограм.

18 1698 
17 1632 
17 1552

Сырой
размол

2400
2200
1650

52 4882 6250

Сиена Афанасьева.
24|V Пят. 16 1552 2200
25 V  Суб. 15 1364 1750
26)V Воск. 15 1364 1300

46 4280 5250

Смена Алпатова.
24 V  Пят. 15 1486 750
25 V Суб. 17 1674 1300
26 V Воск. 16 1444 1650

48 4604 3700
От редакции: Эти цифры не показы

вают цовседневиого роста выработки во 
всех сменах— потому, что выборка взята 
не удачно. 25-го мая день субботний, 
26 Воскресенье— шести-часовой рабочий 
день,____________________________________________

заться через нашу газету по это
му вопросу. О собо персонально 
просим написать в „Искру" Пше
ничникова и Ситникова с печи № 1. 
Головизнина с печи №  9 и Жоло
бова с печи №■ 16.

i m p  Ершов предлагает угробить а р ш и н

Ермаков

„Вношу предложение: Угробить сорев
нование и поставить на могилу сей крест'-

Закатчики в Ведерном цехе 
действительно поняли задачи со 
ревнования и приводят их в ис
полнение. Они не только повыси
ли производительность, но

друг у друга качество 
делий. Это надо считать од 
достижений в соревновании.

Но почеМу-то мастер 
смотрит на это другими глазами. 
Ему это кажется подкопом 
одного над другим, подстрекатель
ством без ведома мастера. Что 
это, якобы, ведет к разложению 
рабочих и т. д. Считая свои вы 
воды вполне верными, он смело 
вносит предложение на производ
ственном совещании о том, что 
на социалистическое соревнова
ние надо поставить крест.Сушин и Богатырев— [низили производительность.

Смена Сушина снизила произ
водительность на 20°|°,

Смена Богатырева вырабаты
вает 15,700 дужек. А  ударная 
смена Королева с таким же коли- 
чеством рабочих вырабатывает

этих дужек 18900 штук.
Почему Сушин и Богатырев не 

равняются по ударной смене? 
Видимо потому, что не понима
ют задач социалистического сорев
нования. Казаков.

В Воскресенье в 2 часа дня в Рабочем клубе открывается 
В Ы С Т А В К А  С Т Е Н Г А З Е Т .

Выставка продлится до 10 июня. Вход бесплатный с 10 утра
до 9 час. вечера.
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ПРОВЕРКИ, КАК БОЛЬНИЦЫ ОБСЛУЖИВАЮТ РАБОЧИХ. ПОД ГАРНО ШКУ.
Сложный переломный момент 

социалистического строительства, 
переживаемый нашей страной, раз
витие новых форм промышленного 
труда (7-час. раб. день, социалист, 
соревнование)» все это требует от 
Здравоохранения поставить дело 
обслуживания интересов рабочего 
особенно четко, с наименьшей 
затратой времени и с наибольшим 
эффектом для рабочего.

Проверка Лысьвенской органи
зации должна показать нам, 
насколько отдельные звенья здра
воохранения подошли к разреше
нию этого.

Основные вопросы, на которые 
следует обратить внимание про
верочным комиссиям, должны ох
ватить следующее: увязку работы 
различных учреждений с 7-час. 
рабочим днем, обслуживание раз
личных смен; выяснить, как про
водится и в- чем выражается ра
ционализаторская робота леч-проф- 
учреждений, какова труддисцип- 
лина медработников. Особенно 
следует выяснить, в чем заклю
чается борьба с прогулами, пьян
ством, бюллетенерством.

Какая работа ведется по изуче
нию вредных влияний производ
ства на рабочего. Как обслужи
ваются женщины работницы на 
производстве; какой контроль су
ществует за работой в ночных 
сменах женщин беременных к кор
мящих грудью. Насколько удов

летворяет работниц матерей ра
бота ясель и детплощадок. Не 
должна также остаться без внима
ния культурная и общественная 
работа медперсонала.

Нужно проверить, насколько 
жизненны связи между медработ
никами и рабочим населением. И, 
наконец, как осуществляется конт
роль со стороны населения, за ра
ботой лечебно - профилактических 
учреждений.

На ряду с этими основными 
вопросами, будут выявляться и 
различные мелочи повседневной 
жизни, накладывающие тот или 
иной оттенок на работу мед-уч
реждений.

Медработники со всем внима
нием должны отнестись к работе 
проверочных комиссий.

Всякий преданный рабочему 
классу и заинтересованный в деле 
социалистического строительства 
медработник, должен по товари
щески встретить членов этих ко
миссий и искренне помочь им в 
определении болезненных явлений 
и недочетов в постановке здра
воохранения.

Те выводы, которые сделают 
поверочные комиссии; должны бу
дут лечь в основу программы со
циалистического соревнования мед
работников, и это еще раз тре
бует, чтобы медработники внима
тельно отнеслись к работе ко
миссий.

П Л О Х И Х  КОМ М УНИ СТОВ Н А

ЧЕРНУЮ ДОСКУ.
„Так он руководят сореш ва1ш “. Выдержал на одну-деснтую.

Председатель профцехбюро Ж-Отделоч- , Рабочий коммунист Листобой- 
ного цеха коммунист Шеметов 20-го мая ного цеха Ильин Николай зара- 
в дрызг пьяный хулиганил на главной батывает в месяц 100 руб. Имеет

и корову. Подписался 
на 2-й заем индустрии на 25 руб. 
Да вот беда— запировал Ильин—  
задебоширил и получил через 
неделю исполнительный лист на 
20 руб. Не стерпело тут его ре
тивое. Продал он в банк послед
нюю 25-ти руб. облигацию. Глаз

Тоже под-ру-ка-вод-ством—

„За что работала*.
Бывший женорганизатор Штам

повального цеха Сычева, органи
зованным порядком взяла из ЦРК 
50 метров красного материала на 
платки работницам к 1-му мая. 
Стоимость метра 57 коп. Сычева, 
пользуясь своим женорг-ским по- 
ложением и дешевизной коопера
тивного материала, соблазнилась 
на наживу. Из двух метров она 
выкраивала три платка и прода
вала их по цене 60 коп. за штуку.

Нужда, знаете-ли, загнала, прихо
дится сдать за 9 лет до срока.

ГГ оправка.
Реутов, рабочий Ж-катального 

цеха № 2 в предыдущем №  „Иск
ры" ошибочно попал в список 
прогульщиков.

Комсомольские 

частушки удар

ников Штампо

вального цеха.

В Чусовских городках—
Нефть фонтаном бьется. 
Комсомольская бригада—
За качество дерется.

* *
Снег расстаял—лед расстаял— 
Пруд давно волнуется, 
Комсомольцы по цехам 
Ныне соревнуются.

« «
Кабы не было земли 
Не были-бы гряды—
Кабы небыло комсы—
Не былн-б бригады.

*  *

Колька Шубин бригадир—
Сонька брйгадирка,
Рожков Шурка дезертир—*)
Ленка дезертнрка.* '

Комсомолки в арматуре 
Комсомольцы иа прессах,
Поднимают производство
На врагов наводят страх. Ник.

*) Дезертир. Коисоиозьцы Шурка 
н Ленка « л и  расчет. Сейчас безра
ботные.

Только к слышим Шн- ш- ш- ин Х -р р -п -р р р ..
Много нз цехов посту

пает' жалоб о том, что 
громкоговорители в крас
ных уголках бездействуют. 
Н о, цинковальщики народ 
культурный: они не дали 
спокою культотделу. На
стояли проверить линию 
и громкоговоритель.

Аппарат был признав 
поврежденным к сдан в 
ремонт.

Прошло ровно полгода, 
и снова стоял громкогово
ритель у цинковалыциков 
в краевом уголке, пере
давал международные но
вости: Ши-ши-хрр. Ши- 
пш-хх-ррр-хрхрхр.

Б.

Дает-ли школа учащимся знания к  практические навыки.
Окружная комиссия по провер

ке работы партийных и советских 
организаций, организует также 
проверку работы школ. Для этой 
работы привлекается ряд рабочих 
с производства, родительский у \ 
тив, члены ВЛКСМ, юные пиоп-Х 
ры, детредколлегии и работники 
просвещения. Намечаем провести, 
ряд совещаний с активом учащих
ся, совместно с комсомольскими и) 
пионерскими организациями,, роди
телями и рабочими с производ
ства.

В результате этой работы ко
миссия должна будет получить 
определенные ответы на вопросы::

1. Что надо сделаты а  дальней
шем, чтобы закрепить за школой 
пролетарский состав учащихся до- 
конца курса школы.

2. Является ли школа провод
ником социалистического строите
льства на основе коммуйисти вес
кого вбепитаййя и какие измене
ния надо внести 8 систему ее ра
боты. t '

3. Дает-ли учащимся школа не
обходимые знания и практические 
навыки.

4. Какие улучшения необходимо 
внести в бытовые условия детей 
и как лучше организовать куль
турное обслуживание их, чтобы 
создать единый фронт семьи, шко
лы и общественности.

5. Каким путем вовлечь боль
шее количество родителей в ра
боту школ и как лучше наладить, 
работу с родительским активам.

6. Какие улучшения внесут в: 
систему руководства работой про- 
светучреждения.

Окружная комиссия надеется, 
что в обсуждении выдвинутых 
вопросов примет участие вся об
щественность гор. Лысьвы через 
газету „Искра" и путем подач» 
письменных заявлений в бюро- 
жалоб.

Нам пишут:
Сапожная артель не имеет рас

ценок на починку обуви. За 20-ти 
миллиметровую заплату берут 40 
коп.

В типе 512 развилась сильная 
картежная игра в деньги. Играют 
в комнатах, на сцене, а кто и на 
улице. Играли-бы и в красном 
уголке, да он второй месяц на 
замке. Женщина.

Рабочие и служащие просят 
Рабочий клуб выписать вторично 
кино-картину „Мятеж". Картина 
хорошая, а ее смотрели очень 
немногие, особенно из молодежи.

Зав. Кино „Октябрь" Шахто- 
рин ежедневно пьянствует и явля
ется первым нарушителем порядка 
в Кино.

Санитарка в Геникологическом 
кабинете чрезвычайно груба и не
внимательна к больным. Все по
сетители ею возмущаются. Она 
никогда не ответит, не сб ‘яснит.

Милиция предупреждает.
С наступлением лета усилива

ется кража в квартирах. Населе
ние об‘этом забывает и оставля
ет квартиры, кладовки йе запер
тыми.

7-го мая гр. Гуляев (по Клуб
ной ул.) уехал в гости не пору
чил ни кому наблюдение за до
мом. В первую же ночь воры сло
мали замок и проникли в кварти
ру. Но благодаря своевременно 
принятых мер со стороны соседей 
и уголовного розыска воры были 
задержаны.

25 апреля пасажиры сбросили 
с козел извозчика Лещева и уг
нали у него лошадь. Извозчик свое
временно в милицию не заявил-ч' 
воры были згдержаны в Паш. Г.

Милиция дает совет жителям 
Лысьвы, при уходе закрывать свои 
квартиры и своевременно заяв
лять о краже.

Негашев.
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